CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ATERRO SANITARIO - CIAS

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2025

1. Normatizacao
v Descrever as fases de implementacdo do Sistema de Controle Interno no
Consorcio, indicando, inclusive:
a) os Atos expedidos para sua criagao:

N&o existe ato de criagcao do sistema de Controle Interno do Consércio,
pois o ente ndo possui quadro proprio;

b) os Atos normativos que regulamentaram ou que promoveram

alterac¢des no Sistema de Controle Interno: (Em analise)

c) Em Assembleia do Conselho de Prefeitos delegou ao Municipio de
Quatigua a nomeagao do controle interno para o exercicio de 2023, pois o
Consorcio ndo possui estrutura propria.

d) Para o exercicio de 2025 foi nomeada a servidora do Municipio de
Joaquim Tavora, a senhora Simone de Souza Corréa por meio da Portaria
03/2024.

2. Qualificagcao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno
no exercicio de 2025 e pela emissao deste relatério

CONTROLADOR ATUAL
Nome: Simone de Souza Corréa [CPF: oER 06 |
Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2026
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:
Origem do Servidor: () Proprio (X) Cedido, Municipio de joaquim Tavora

Formagao Académica: () Ensino Fundamental

(Apresentar copia do documento( ) Ensino Médio/Técnico

comprobatorio) (X) Superior

(X) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?
(X) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar




CONTROLADOR NO EXERCICIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Simone de Souza Corréa | CPF: CumlED-06

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Origem do Servidor: () Proprio (X) Cedido, Municipio de joaquim Tavora

Formagao Académica: (') Ensino Fundamental

(Apresentar copia do documento( ) Ensino Médio/Técnico

comprobatorio) (X) Superior

( X) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar




3 . Relacéao de Servidores
Nao possui equipe de apoio

v' Relacionar os servidores lotados no Sistema de Controle Interno no
periodo das contas.

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: | CPF:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotagao:

Origem do Servidor: () Proprio ( )Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgdo de origem:

Nome: | CPF:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotagao:

Origem do Servidor: ( ) Proprio ( ) Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem:

4. Relacao dos Entes Consorciados

Relacionar, no quadro a seguir, todos os municipios consorciados com
os respectivos valores estabelecidos no contrato de rateio para o exercicio
de 2025, bem como os valores efetivamente pagos deste contrato pelos
municipios até 31/12/2025 e, caso existam, as diferengas:

Valor em R$ do Contrato

. Total do | Valor Pago | Diferenca
de Rateio
Contrato de | em R$ até | em R$ (E)
Rateio (C) = | 31/12/2023 | =(C-D)
(A + B) (D)
Municibio Parte Parte Variavel
P Fixa (A) (B)

Joaquim Tavora 36.000,00 360.756,07| 405.756.97 | 405.756,07 0
Quatigua 36.000,00 242.742.83| 278.742.83| 278.742,83 0
Conselheiro 36.000,00 111.732,71|  147.732.71| 147.732,71 0
Mairinck
Guapirama 36.000,00 133.944 15| 169.944.15| 169.944.15 0
Jundiai do Sul 36.000,00 131.802,10| 167.802,10| 167.802,10 0
Ribeirao Claro 30.000,00 280.046,50| 310.046,50 | 310.046.50







5. Justificativas para as diferencas indicadas no item 4

Todos os Municipios cumpriram com o contrato de Rateio.

6. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de

2023
N° Periodo Setor Acoes/Pontos Metodologia % ou amostra Conclusio
avaliado de Controle Utilizada (1) avaliada
01 (01/01/2025 a Contabil Empenho, liquidagédo |Verificagdo das notas [100% Regular
31/12/2025 e Pagamento de Empenhos, das
notas fiscais que
deram suporte as
liquidagdes, e dos
pagamentos
realizados
02 [01/01/2025 a Contabil/Financeir [Transferencias IAcompanhamento das [100% Regular
31/12/2025 o realizadas pelos transferencias
Consorciados realizadas pelos entes
consorciados
03 [01/01/2025 a Contabil Envio do SIM-AM IAcompanhamento 100% Regular
31/12/2025 atraves da agenda de
lobrigagdes

7. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em
relacao ao item 6

Sem recomendacgao

8. Sintese das avaliacoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)
Contrato de Programa
Cumprlme’nt_o das obrigag¢des assumidas entre os Entes para REGULAR
com o Consoércio
Contrato de Rateio
Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes
Consorciados REGULAR
Medld_as ad_otagias pelo Consoércio para com os Entes REGULAR
Consorciados inadimplentes
Orcamento do Consércio Publico
Fornecimento de informagdes para subsidiar a elaboracao das
leis orcamentdrias anuais dos Entes Consorciados observando o REGULAR
disposto no art. 7° da Portaria STN n° 274/2016
Execuc¢ao Orcamentaria
Realizagéo da Receita e Renuncia Fiscal REGULAR
Adequacdo da execugdo orcamentaria e financeira pelo
Consoércio quando o Ente Consorciado estiver impossibilitado de
cumprir com sua obrigagdo orcamentaria e financeira REGULAR
assumida em contrato de rateio (art. 14, paragrafo Unico do
Decreto Federal n° 6.017/07)




Alteracoes Orcamentarias

Créditos Suplementares REGULAR

Créditos Especiais REGULAR

Transparéncia

Divulgacéo do Orgamento do Consércio na internet/jornal

: : . REGULAR
(Indicar no item 9 o enderego eletrénico para consulta)
Divulgagéao dos Contratos de Rateio na internet/jornal REGULAR
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)
Divulgagédo das Demonstragdes Contabeis previstas nas
normas gerais de Direito Financeiro e sua regulamentagcéo na REGULAR
internet/jornal
(Indicar no item 9 o enderego eletrénico para consulta)
Divulgagéo do RREO na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta) REGULAR
Divulgacao do RGF na internet/jornal
(Indicar no item 9 o enderego eletrdnico para consulta) REGULAR
Divulgagéao do Estatuto na internet/jornal REGULAR

(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta)

Servidores do Consodrcio

Criagdo de empregos publicos com previsdo no Contrato de
Consorcio  Publico, contendo forma e requisitos para N&o se aplica
provimento; remuneracgdo; adicionais; gratificacdes; etc.

Estatuto possui dispositivo que trata das atribuigbes
administrativas; hierarquia; avaliacdo da eficiéncia; lotagéo; N&o se aplica
jornada de trabalho e denominagéo dos cargos

Prestacdo de Contas aos Consorciados

Prestagdo de Contas periédica das despesas realizadas com
0s recursos entregues via Contrato de Rateio a cada Municipio REGULAR
consorciado

Fornecimento das informagbes necessarias para
consolidagao nas contas dos entes consorciados de todas as
despesas realizadas com recursos oriundos do Contrato de REGULAR
Rateio, conforme disposto no § 4°, do art. 8° da Lei Federal n°
11.107/05

Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo
ao Sistema de Informag¢des Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por
exemplo as demonstragdes contabeis

REGULAR

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal
de Contas

(**) Avaliacao = Regular, Irregular ou
Ressalva

9. Consideracgodes relevantes quanto ao item 8 do Relatério

Foram minuciosamente verificados os registros contabeis, entre eles, a
execucao das despesas em todas as suas fases (empento, Iguidagdo é

pagamento). Destacamos que foi realizada a verificacdo de todos os



documentos, em visita in-loco, pois durante todo o exercicio de 2025 os
empenhos do consércio foram apenas 113 (cento e treze), facilitando assim o

exame de todos os documentos.

Foram conferidas todas as transferéncias dos municipios constantes nos
extratos bancarios do consdércio em comparagdo ao valor registrado na

contabilidade.

Verificamos o atendimento integral 8 agenda de obriga¢des do TCE, sem atraso

nas entregas dos dados.

Indicacao dos enderecos eletronicos - Transparéncia

1 - Orgamento http://164.163.98.154:7474/transparencia/

2 - Contrato de Rateio  |http://164.163.98.154:7474/transparencia/outrasPublicacoes?formulario.i
dGrupoPublicacao=4

3 - Demonstracdes http://164.163.98.154:7474/transparencia/

Contabeis

4 - RREO http://164.163.98.154:7474/transparencia/

5-RGF http://164.163.98.154:7474/transparencia/

6 - Estatuto http://164.163.98.154:7474/transparencia/outrasPublicacoes?formulario.i

dGrupoPu incacao:3
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